
QUALIDADE

SEGURANÇA 

E

SAÚDE

AMBIENTE

A criação de valor, assegurando um crescimento e uma 
rentabilidade sustentados, com base na melhoria da qualidade 
dos produtos / serviços e dos processos.

A satisfação de clientes garantido as suas necessidades, 
excedendo sempre que possível as suas expectativas e 
procurando novas oportunidades de negócio. 

A excelência operacional desenvolvendo os 
processos internos e melhorias para assegurar níveis 
de produtividade e qualidade competitivos, face às 
exigências do mercado.

Conduzir todas as fases do ciclo de vida dos 
produtos e serviços de uma forma responsável de 
modo a encontrar soluções sustentáveis que 
minimizem os impactes ambientais, à escala da 
nossa atividade.

Identificar e avaliar continuamente 
os riscos inerentes à atividade, 
disponibilizando os meios 
operacionais, materiais e 
humanos, de forma a responder a 
situações de emergência e a 
mitigar potenciais impactos.

Na EPOLI, SA  a Qualidade, o Ambiente, a Segurança e Saúde no trabalho são entendidos como parte integrante do sistema de gestão,  contribuindo de uma forma responsável, sustentável e eficaz 
para a melhoria contínua no design e desenvolvimento, produção, comercialização e assistência pós-venda de  produtos em  espuma de polietileno não reticulado contendo material reciclado. 

A Direção Geral assume o compromisso de adotar os programas e implementar as boas práticas que, com o envolvimento de todos, 
possibilitem o cumprimento dos objetivos e dos requisitos e legislação aplicáveis, tendo em conta os  seguintes princípios:

Reduzir a poluição minimizando a 
emissão de gases de efeito estufa.

Adotar uma postura aberta e transparente perante a 
sociedade em geral e partes interessadas, cooperando 
com as autoridades e instituições locais em iniciativas 
que promovam a proteção ambiental.

Adotar técnicas seguras e 
metodologias de trabalho 
que previnam e minimizem a 
possibilidade de ocorrência de 
incidentes, acidentes e doenças de 
trabalho 

Promover iniciativas de economia circular 
e a responsabilidade ambiental entre os 
colaboradores e demais partes interessadas 

Melhorar contínuamente o 
desempenho ambiental gerindo de 
uma forma eficiente os recursos 
naturais e reduzindo a produção e 
tipologia dos resíduos gerados. 

Ter uma equipa prepararada e motivada, 
desenvolvendo as competências internas, o 
clima social e a comunicação.Proporcionar um ambiente seguro, 

melhorando  continuamente as 
condições de trabalho e a 
minimização dos riscos ocupacionais 
inerentes à atividade, visando 
estabelecer um ambiente seguro e 
saudável para os colaboradores. 

Garantir a participação, a informação 
e a consulta dos trabalhadores, 
estabelecendo canais de 
comunicação adequados.

Promover e potenciar a aquisição e 
reincorporação de material reciclado.
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